\» A MATERIAL DLA OSOBY, KTORA
Trafnl DECYDUJE O ZATRUDNIENIU

REKRUTACJA

Najpierw rozumiemy. Potem szukamy.

Rekrutujemy kierownikow, managerow, dyrektorow i specjalistow, gdy firma rosnie albo gdy cos ma dziatac
inaczej. Na jednej stronie: jak pracujemy, co dostaniesz i jak zaczac.

od 2012 50-80 90 dni KRAZ

roku na rynku rekrutacji procesow rekrutacyjnych rocznie gwarancji w cenie 22640, agencja zatrudnienia

KIEDY DO NAS DZWONIA

Firma rosnie Co$ ma dziataé inaczej
Nowy zaktad lub linia, nowy rynek, rozbudowa sprzedazy, Zmiana managera, uporzadkowanie dziatu, sukcesja albo nagte
pierwsza gtowna ksiegowa zamiast biura rachunkowego. odejscie kogos, od kogo zalezy wynik.

Kilka rol naraz? Czesto z jednego zapytania powstajg 2—3 procesy, np. kierownik i dwie osoby do nowego dziatu. Prowadzi je jeden kierownik projektu.

METODA W PIECIU KROKACH

Rozumiemy zadanie Poszerzamy Docieramy Sprawdzamy Uzasadniamy
20 minut z osoba, ktora mozliwosci Takze do osob, ktore dzis Co kandydat osiagnat, Do kazdej kandydatury
decyduje: co ma sie Oddzielamy to, co pracuja i nie szukaja jakie decyzje raport: dopasowanie,

zmienic, termin i budzet. konieczne, od tego, pracy. podejmowat i z jakim mocne strony, ryzyka.
czego nowa osoba skutkiem.
nauczy sie u Ciebie.

DO KAZDEJ KANDYDATURY .
2 B L e —— Z DOSWIADCZENIA ZESPOLU

Dopasowanie do tego, co nowa osoba ma zmienic u Ciebie Dyrektor produkcji w cztery tygodnie

Zaktad produkcyjny szukat dyrektora produkcji. Zaczelismy
od rozmowy o zaktadzie i o tym, co nowa osoba ma zmienié.

Mocne strony najbardziej przydatne w Twojej firmie Przedstawilismy pigciu kandydatow, a klient zatrudnit
jednego z nich w cztery tygodnie.
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Warunki: wynagrodzenie, wypowiedzenie, motywacja kandydatow tygodnie

Wyniki i decyzje: co zrobit sam i z jakim skutkiem

Ryzyka i pytania, ktére warto zada¢ na rozmowie

Bez nazwy klienta i szczegotow, po ktorych datoby sie go rozpoznac.

ZASADY WSPOLPRACY

Gwarancja Jeden kierownik projektu Poufnie Ocenia cztowiek

90 dni gwarancji w cenie, z opcja QOd pierwszej rozmowy do Nazwe firmy podajemy kandydatom Narzedzi Al uzywamy do
wydtuzenia do 12 miesiecy. W okresie  zatrudnienia. Wiesz, kogo pytac o za Twojg zgoda. Zespot nie dowie sie  porzadkowania informacji, nie do
gwarancji szukamy ponownie bez postep. o rekrutacji od nas. decyzji o kandydatach.

opfaty.

Proponujemy 20 minut rozmowy z osobg, ktdra
decyduge.

biuro@trafni.eu

. . , . . +48 508 138 508
Ustalimy, co nowa osoba ma osiggnag¢, termin i budzet. Po rozmowie
przygotujemy oferte z ceng, harmonogramem i zasadami gwarancji. Zbierasz trafni.eu/jak-pracujemy
oferty dla przetozonego? Przekaz mu ten materiat.

Trafni to marka Talent Select, firmy rekrutacyjnej dziatajacej od 2012 roku. Agencja zatrudnienia, KRAZ 22640. ul. Teatralna 17A / 13, 40-003 Katowice. Stan na pazdziernik 2026
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