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D A N E  D O
U M O W Y

Podajemy w ofercie

Zakres usługi M I D  I  S E N I O R

Pojedynczy specjaliści, czasem małe zespoły, którzy pracują
w Twoich projektach i zespole. Poziom mid i senior, głównie
seniorzy. Praca zdalna, hybrydowa albo na miejscu; język
polski albo angielski.

Backend Frontend Dane i AI Chmura i DevOps

Testy i automatyzacja Cyberbezpieczeństwo

ERP i SAP Embedded

J A K  P R A C U J E M Y

Raport techniczny P R Z E D  T W O JĄ  R O Z M O WĄ Sprawdzony przez
programistę
Każdy kandydat przechodzi
rozmowę techniczną, zanim
go poznasz.

Najpierw raport
Raport na piśmie dostajesz
przed pierwszą rozmową.

Zastąpienie
Gdy ktoś nie pasuje,
proponujemy inną osobę.

Sprawdzona tożsamość
Osoba, z którą rozmawiamy,
to osoba, która będzie dla
Ciebie pracować.

W A R U N K I

Pierwsi kandydaci
Cel: 2–3 dni robocze w popularnych rolach, 7–10 w
rzadszych, od podpisania NDA lub zamówienia.

Umowa
Jedna umowa ramowa z Trafni, zamówienie na
każdego specjalistę, jedna faktura; wzory gotowe.

NDA
Podpisujemy przed przekazaniem szczegółów
projektu; wzór gotowy.

Okres wypowiedzenia
Zgodnie z umową ramową.

Dane osobowe
Profile kandydatów pokazujemy tylko za ich zgodą.

Przejęcie na etat
Warunki przejęcia zapisane w umowie.

Opisz swój projekt
Odpowiadamy w ciągu 24 godzin w dni robocze i proponujemy 20 minut
rozmowy o projekcie, kompetencjach, terminie startu i budżecie stawki.

biuro@trafni.eu

+48 508 138 508

Trafni to marka Talent Select, firmy rekrutacyjnej działającej od 2012 roku. Agencja zatrudnienia, KRAZ 22640. ul. Teatralna 17A / 13, 40-003 Katowice. Stan: październik 2026

01
Wymagania
Projekt, kompetencje,
termin startu i budżet
stawki.

02
Rozmowa techniczna
Prowadzi ją programista,
który zna stos
technologiczny.

03
Tożsamość i raport
Dopasowanie,
samodzielność, ryzyka i
dostępność.

04
Twoja rozmowa
Skupiona na projekcie,
nie na podstawach.

05
Start i opieka
Stały kontakt i
zastąpienie, gdy trzeba.

Wymagania projektu i dopasowanie

Zakres i wynik rozmowy technicznej

Doświadczenie, własny wkład i samodzielność

Poziom języka

Dostępność, wymiar pracy i tryb

Ryzyka i pytania na Twoją rozmowę

trafni.eu/it-staff-augmentation

K A R T A  D O S T A W C Y  ·  I T  S T A F F
A U G M E N T A T I O N

Specjaliści IT do Twojego zespołu,
sprawdzeni przez programistów.
Trafni uzupełnia zespoły produktowe i projektowe o specjalistów IT od poziomu mid, głównie seniorów.
Z każdym kandydatem rozmawia programista, a raport dostajesz przed pierwszą rozmową.
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